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1. UVOD

V spolocnosti Bel Fuse Inc. (,,Bel*), sa naSimi hodnotami riadi vSetko, ¢o robime. Bel sa zavézuje
vykonéavat’ podnikatel'sku ¢innost' v stlade s najprisnejSimi etickymi a prdvnymi normami a vytvara
prostredie, kde otvorena a Cestnd komunikacia je ofakavana, nie vynimocna. Pripadné zlyhanie by pre
spolo¢nost’ Bel znamenalo riziko pre meno a reputaciu s ohl'adom na jej bezihonnost’ a podnikatel'ska
¢innost’. Bel dodrziava tieto Standardy a na oplatku pontka to isté. Spolo¢nost’ Bel sa na jednej strane
snazi dosiahnut’ vedice postavenie na trhu a obchodny tspech, na druhej strane netoleruje dosahovanie
vysledkov pomocou neetickych obchodnych praktik.

Kodex etickych a obchodnych zodpovednosti spoloc¢nosti Bel (,,Eticky Kodex* alebo ,,Kodex")
podporuje zavdzok spolo¢nosti Bel k najprisnej§im etickym a pravnym normédm stanovenym v obchodnych
postupoch spoloc¢nosti Bel. Tento Kédex poskytuje kazdému zamestnancovi, veducemu predstavitel'ovi a
¢lenovi dozornej rady spolo¢nosti Bel ako aj pridruzenym sesterskym spolocnostiam, dodavatel'om,
zmluvnym partnerom a inym obchodnym partnerom névod a nahl'ad na pochopenie podnikatel'skej etiky
v spolocnosti Bel. Tento Kodex sa vzt'ahuje na kazdého zamestnanca, vediceho predstavitela a Clena
dozornej rady spolo¢nosti Bel ako aj jej pridruzené sesterské spolo¢nosti. Tento Kodex je viac nez len
popisom obchodnych noriem, je hlavnou ¢astou korporatneho programu zhody platného v spolo¢nosti Bel.
Jeho znenie sa m6ze menit’, aby odrazalo neustale sa vyvijajice trhové podmienky, av§ak zakladny princip
Kodexu - integrita spolocnosti Bel - sa nemenil a nezmeni sa. Tento Kdodex bol vytvoreny s cielom, aby
zamestnanci spolo¢nosti Bel, jej vykonni funkcionari, riaditelia, dodavatelia, zmluvni partneri ako aj ini
partneri dodrziavali zavézok spolocnosti Bel zabezpecit spokojnost’ zakaznika v sulade s etickymi
a pravnymi Standardmi, ktoré sa riadia tymto zdkladnym, nemennym principom integrity.

Ucelom tohto Kédexu je poskytnut’ ndvod a pomoct’ identifikovat’ ¢innosti a spravanie, ktoré st
vhodné pri vykonavani obchodnej Cinnosti. Vo vSeobecnosti je ucelom nasho Kodexu zabranit
nevhodnému konaniu a propagovat’:

e Cestné a etické spravanie, vratane etického zvladania skuto¢nych alebo zdanlivych konfliktov
zaujmov v ramci osobnych a pracovnych vztahov;

e uplné, férové, presné, vcasné a zrozumitelné zverejnenie informdcii v ramci sprav a

dokumentov, ktoré sa predkladaju SEC (Security and Exchange Commision - Komisia pre

cenné papiere a burzu) a v inych verejnosti dostupnych komunika¢nych zdrojoch;

zhodu s prislu§nymi vladnymi zdkonmi, pravidlami a predpismi;

ochranu majetku spolo¢nosti Bel, vratane podnikovych prilezitosti a dovernych informécii;

postupy spravodlivého obchodovania;

promptné intern¢ ozndmenie porusenia Kodexu prislusnej osobe alebo osobam uvedenym v

tomto Etickom kodexe; a

e zodpovednost pri dodrziavani tohto Etického kodexu.

Ziadny kodex spravania nemdze obsiahnut popis vhodného moralneho konania a etického
spravania sa v kazdej situacii. V ramci konec¢ného rozhodnutia sa musite spolahnit’ na vlastny dobry
usudok pri obchodnej ¢innosti.

Vsetci riaditelia, funkcionari a zamestnanci st povinni oboznamit’ sa s tymto kédexom, dodrziavat’
jeho ustanovenia a oznamit’ akékol'vek podozrenie na porusenie, ako je popisané nizSie v Casti s nazvom
"Ozndmenie porusenia zasad".
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Prisne sa presadzuje dodrziavanie vsetkych aplikovatelnych vladnych zakonov, pravidiel a
predpisov, ako aj tohto Kodexu a obchodnych postupov spolocnosti Bel. V pripade nedodrzania tychto
zakonov, pravidiel a predpisov ako aj tohto Kodexu a obchodnych postupov spolo¢nosti Bel budete
podrobeny/-a disciplinarnemu konaniu, ktoré moze mat’ za nasledok az ukoncenie pracovného pomeru.

2. ZODPOVEDNOSTI VOCI AKCIONAROM

Spolo¢nost’” Bel sa zavidzuje plnit’ dlhodobé zdujmy svojich akcionarov a chranit’ a zvelad’ovat’
hodnotu ich investicie dodrzZiavanim najprisnejSich noriem etického a pravneho spravania sa pri vSetkych
obchodnych jednaniach. Spolo¢nost’ Bel poskytuje presné, véasné a zrozumitelné spravy a dokumenty
Komisii pre cenné papiere a burzu (Securities and Exchange Commission) SEC, Narodnej asociacii
obchodnikov s cennymi papiermi (National Association of Securities Dealers, Inc.) NASDAQ a inym
regulatorom a masovokomunikaénym prostriedkom. Spolocnost’ Bel vykondva svoju podnikatel'ska
¢innost’ v sulade s prijatymi principmi dobrého riadenia firmy.

2.1 FINANCNA INTEGRITA

Spolo¢nost’ Bel vyZzaduje Cestné a presné zdznamy a spravy tykajice sa finanénych informécii, aby
bolo mozné vykonavat’ zodpovedné obchodné rozhodnutia. Vsetky finan¢né knihy, zdznamy a u¢ty musia
poskytovat’ presny obraz o transakcidch a pripadoch a musia byt v zhode so vSeobecne prijatymi
uctovnymi principmi a so systémom finan¢nych kontrol spolo¢nosti Bel.

Medzi priklady neetickych finan¢nych alebo uctovnych praktik patria:

® Nespravne zaznamy, ktoré zamerne skryvaju alebo zakryvaju skutocny stav urcitej
transakcie

® Nevhodné urychlovanie alebo odkladanie zdznamov o vydavkoch alebo
vynosoch za uc¢elom dosiahnutia finanénych vysledkov alebo cielov

® Drzanie akychkol'vek utajenych alebo nezaznamenanych prostriedkov alebo aktiv
"mimo uctovnych knih"

® Vytvorenie alebo drzanie nevhodnej, zavadzajtcej, netplnej alebo podvodnej
uctovnej dokumentécie alebo financnych vykazov

® Spracovanie predaja alebo dodavka vyrobku pred obdrzanim platnej objednavky
zaslanej zékaznikom

® Vykonanie platby za inymi G¢elmi nez st popisané v sprievodnej dokumentacii
k platbe

® Podpisanie dokumentov, o ktorych sa vie, ze su nepresné alebo
nepravdivé.

2.2 VNUTORNE OBCHODOVANIE

Je nelegalne kupovat’ alebo predavat’ cenné papiere (bud’ osobne alebo v mene inych) na zaklade
vecnych, neverejnych informacii. Je tiez nelegalne oznamit’ (t.j. "dat’ tip" na) material, neverejnu informaciu
tretim osobam tak, aby na zéklade danej informécie mohli kupit alebo predat’ cenné papiere. Ak mate
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vedomost’ o materidli, neverejnych informacidch o spolo¢nosti Bel alebo inej spolo¢nosti, vratane
zmluvnych partnerov, dodavatel'ov alebo obchodnych partnerov, je zakazané, aby ste s tymito informaciami
obchodovali (priamo alebo nepriamo) alebo aby ste poskytli tretim strandm tip ako obchodovat’ s cennymi
papiermi danej spolo¢nosti.

Material, neverejnd informacia je fakticka informécia, ktoru by chcel rozumny investor vediet’
skor, nez vykona investi¢né rozhodnutie. Medzi priklady materialu, neverejnej informécie patria:

* Stvrtroéné alebo vyroéné finanéné vysledky

® Finan¢né predpovede

® Vyrazné financné pohyby

® Mozné fuzie, prevzatia inych spoloc¢nosti, spolo¢né podniky alebo
odpredaje

® Vyznamné vyvoje vyrobkov.

Tieto zédkazy platia dovtedy, kym informacia, o ktorej mate vedomost’, zostane faktické a neverejna.
Ktokol'vek, kto oznami takito neverejnii informaciu inym, moéze byt podrobeny disciplinarnemu
konaniu az s nasledkom ukoncenia pracovného pomeru, ako aj pripadnému trestnému stihaniu.
Poucenie tykajuce sa otdzok o urcitych transakcidch si je treba vyziadat' od vysSieho manazmentu
spolo¢nosti Bel este pred vykonanim prislusnej transakcie.

2.3 PROTIMONOPOLNE CINNOSTI

Systém slobodného podnikania je zalozeny na predpoklade, ze slobodna a otvorena sutaz je
najlep§im spdsobom zabezpedenia adekvatnej dodavky tovarov a sluZieb za rozumné ceny. Umyslom
protimonopolnych zakonov USA je ochrana a podpora aktivnej a spravodlivej sutaze.

Bez ohl'adu na Vasu poziciu musite prisne dodrziavat” protimonopolné zakony USA a vSetky
zakony riadiace konkurenciu v kazdej krajine, v ktorej spolocnost’ Bel vykonéava svoju podnikatel’ska
¢innost’.

Porusenie protimonopolnych zdkonov moéze mat za nésledok vazne obcianskopravne a
trestnopravne postihy, vratane odiatia slobody osobam a spolo¢nosti Bel mézu byt udelené vazne pokuty
a vznesené naroky na nahradu $kod.

V pripade nasledovnych dohdd, dojednani alebo dojednani, ustnych alebo pisomnych, s zakézané:
® dohody za ucelom dojednania cien alebo bojkotu urc¢itych dodavatel'ov
alebo zékaznikov
® dohody o pridel'ovani vyrobkov, rozdel'ovani uzemi alebo trhov
® dohody za uc¢elom vymeny citlivych informacii o konkurencii, najmi o cenach
® dohody obmedzujuce vyrobu alebo predaj vyrobku.

Kontakty s konkurenciou su citlivé a riskantné, pretoze sid moze na zaklade takychto kontaktov
usudzovat’ o existencii dohdd alebo tajnych dohdd v pripade, ak za nimi nasleduje bezné ¢innost” alebo
spravanie. V pripade kontaktov s konkurenciou nesmiete diskutovat’ o:

® cenach
* sprostredkovatel'skych marziach alebo rabatoch
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® konkurencii

® marketingovych planoch alebo stadiach

® planoch a moznostiach vyroby

* akychkol'vek inych dovernych informécidch.

Okrem toho nesmiete konkurencii pomdhat vymienat tento typ informdcii spristupnenim
informacii o cenach alebo nékladoch dodéavatel'a inému dodavatel'ovi.

V pripade, Ze sa planujete skontaktovat’ s konkurenciou, mali by ste informovat vyssi
manazment spolo¢nosti Bel. V pripade, ze niektory konkurent iniciuje rozhovor o niektorom z vyssie
uvedenych predmetov, musite sa ithned” ospravedlnit’ z danej konverzacie a okamzite podat’ o tejto
zalezitosti spravu vysSiemu manazérovi spoloc¢nosti Bel.

Zakaznici spolocnosti Bel si mozu slobodne stanovovat vlastné ceny pre d’alsi predaj vyrobkov
spolo¢nosti Bel. Mdzete navrhnut’ alebo odporucit’ ceny pre d’alsi predaj, avSak nemusite vykonat
donucovacie opatrenia, aby ste pozadovali od zdkaznikov dodrzovat’ takéto navrhy alebo odportcania.

Skor ako sa zaangazujete v akejkol'vek cinnosti alebo postupoch, ktoré¢ sa moézu dotykat
protimonopolnych zdkonov, mali by ste poziadat’ o radu vys$§i manazment spolo¢nosti Bel.

2.4 KONFLIKT ZAuJMOV

Integrita obchodného vztahu znamena, Ze vSetci tiCastnici pracuju spolo¢ne pre spolo¢né dobro a nerobia
rozhodnutia zalozené na vlastnom zéujme. Ste zodpovedny/-4 za to, aby ste sa vyhli situaciam a vzt'ahom,
ktoré by predstavovali skutocné alebo potencidlne konflikty zdujmov. Ak kondte, alebo sa zd4, Ze konate,
vo svojom vlastnom zdujme, stracate doveru zdkaznikov, spotrebitel'ov a obchodnych partnerov a dojde k
poskodeniu reputacie spolo¢nosti Bel.

Vo vSeobecnosti dochadza ku konfliktu zadujmov kedykol'vek, ked sa osobné alebo finanéné zaujmy

zamestnanca lisia od jeho alebo jej zodpovednosti voci spolocnosti Bel alebo najlepSim zaujmom
spolo¢nosti Bel.
V niektorych pripadoch mozu vytvarat’ konflikt zd&ujmov aj ¢innosti manzelky, clena domacnosti alebo
najblizSieho ¢lena rodiny. Inymi slovami, konflikt zdujmov vznikd vzdy, ked méze mat’ Cinnost,
asociacia alebo vztah negativny vplyv na nezévislé vykonanie tsudku o najlepSom zaujme spolo¢nosti
Bel.

K prikladom situdcii, ktoré je mozné povazovat’ za konflikt zd&ujmov a ktorym je nutné sa vyhybat’,
patri:

® realiz4cia obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Bel prostrednictvom firmy, ktora je ¢iastocne vlastnena
alebo kontrolovana zamestnancom alebo pribuznym zamestnanca

® finan¢ny zaujem u predajcov, zakaznikov alebo konkurencie spolo¢nosti Bel (povolené je
vlastnictvo menej ako 1% akcii verejne obchodovanej spoloc¢nosti, ktora konkuruje
spoloc¢nosti Bel alebo s fiou vykonava podnikatel'sku ¢innost)
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® vykonavanie prace za thradu alebo bez nej, pre konkurenta, vladny alebo regulacny organ,
zékaznika alebo dodavatela spolo¢nosti Bel, alebo vykonavanie akejkol'vek prace pre tretiu
stranu, ktord by mohla mat’ nepriaznivy vplyv na Vas vykon alebo usudok tykajici sa Vasej
prace alebo by mohla redukovat’ Vasu schopnost’ venovat’ potrebny ¢as a pozornost Vasim
pracovnym povinnostiam

® pdzicky od spoloc¢nosti alebo zaruky zaviazkov ktorémukol'vek riaditel'ovi alebo vykonnému

riaditel'ovi

® pouzivanie majetku, materidlov, dodavok, prostriedkov alebo inych zdrojov na osobné tcely.

Je nevyhnutné vyhybat’ sa tymto situaciam a inym, podobnym situdcidm, kde by mohlo dochadzat’
ku kompromisom z hladiska lojality k spoloc¢nosti Bel. Ak si myslite, Ze ste stcastou potencidlneho
konfliktu zdujmov, musite tato skutocnost’ konzultovat’ s Vasim nadriadenym alebo vys$§im manazmentom
spolo¢nosti Bel.

3. ZODPOVEDNOSTI VOCI SPOLOCNOSTI BEL

3.1 OBCHODNE PRILEZITOSTI

Mate zodpovednost’ rozvijat’ obchodné zaujmy spolo¢nosti Bel vzdy, ked’ sa takato prilezitost’ vyskytne.
Nesmiete:

® pouzivat’ majetok spolocnosti, informdcie ani svoju poziciu v spolo¢nosti Bel
na sukromny prospech

® privlastnit’ si obchodnu prilezitost’ alebo myslienku, v ktorej by mohla mat’ spolo¢nost’ Bel
zaujem, ani ju previest’ na tretie strany

* akymkol'vek sposobom konkurovat’ spolocnosti Bel.

3.2 ZDROJE SPOLOCNOSTI

Chrante majetok spolo¢nosti Bel tak, ako by ste chranili vlastny majetok. Efektivne vyuzivanie zdrojov
spoloc¢nosti je zékladnym principom spolo¢nosti Bel. Medzi zdroje spolo¢nosti Bel, ktoré Vam boli dané
k dispozicii pre ucely vykonu prace, patria pocitace, laptopy, telefony, mobilné telefony, pristup na
internet a kopirovacie zariadenia. Spolo¢nost’ Bel udrziava tieto zdroje a technoldgie pre ucely vykonu
opodstatnenych podnikatel'skych ¢innosti a na podporu pozitivnych profesionalnych podnikatel’skych
podmienok. Ste osobne zodpovedny/-4 za zvereny majetok spoloc¢nosti a o¢akdva sa od Vas, ze budete
takéto zdroje a technologie vzdy pouzivat zodpovedne a profesionalne.

® Vyuzivat technologie a majetok poskytnuty spolo¢nostou Bel pre osobnll potrebu sa
smie iba vynimoc¢ne

® Nikdy nesmiete vyuzivat majetok spolo¢nosti Bel na zobrazovanie, Sirenie ani ukladanie
nevhodnych materialov

® Ste zodpovedny/-4 za ochranu tychto zdrojov pred poskodenim, zni¢enim, virusmi, zmenou,
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kradezou, podvodnou manipulaciou a neopravnenym pristupom alebo pouzitim.

3.3 DUSEVNE VLASTNICTVO

Uspech spoloénosti Bel zavisi od ochrany jej duSevného vlastnictva, vratane vynalezov,
vyskumu a technickych udajov, vzorcov, objavov, navrhov, vylepSeni, napadov, vyrobnych smernic,
pocitacovych programov, ochrannych znaciek, patentov, autorskych prav, neuverejnenych finan¢nych
informacii alebo informécii o cenéch, inych dovernych informacii a vSetkej stvisiacej dokumentécie.
Doverna informécia je akédkol'vek informacia poskytujtica spolo¢nosti Bel konkuren¢nu vyhodu na trhu
alebo informadcia, ktord by mohla poskodit’ podnikanie alebo personal spoloc¢nosti Bel v pripade, ak by
bola zverejnend. Medzi doverné¢ informdcie patria aj informacie o zakaznikoch, predajoch,
marketingové udaje a iné¢ udaje o spolo¢nosti, marketingové plany, zdznamy o zamestnancoch a
obchodné navrhy a stratégie. VSetky informadcie, ktoré ste ziskali pocas svojej prace v spolo¢nosti Bel,
by ste mali povazovat za jej doverné informécie.

Ak mate pristup k dovernym informaciam spolo¢nosti Bel, ste povinny/-4 chranit’ a udrziavat
duSevné vlastnictvo spolocnosti Bel a narabat” zodpovedne s citlivymi informaciami o konkurencii,
zakaznikoch, dodavatel'och, konstruktéroch a inych obchodnych partneroch ako aj minulych
zamestnancoch a konkurentoch. Pri vyhl'addvani dovernych informacii o konkurencii nesmiete pouzivat
nevhodné prostriedky.

Pozaduje sa, aby zamestnanci, dodavatelia a zmluvni partneri spolo¢nosti Bel podpisali dohody
tykajlice sa pouzivania dovernych informécii spolocnosti Bel a jej duSevného vlastnictva. Pri odchode zo
spolo¢nosti Bel je zakdzané, aby ste vyhotovili kopie alebo aby ste si ponechali akikol'vek dokumentaciu
alebo iné materidly obsahujice doverné informécie. Minuli zamestnanci maju stale povinnost’ dodrzovat’
mlcanlivost’ o informacidch, ktoré sa dozvedeli poc¢as doby, kedy boli zamestnani v spolo¢nosti Bel.

4. VZAJOMNE ZODPOVEDNOSTI

Mame voci sebe vzdjomnu zodpovednost’ informovat’ sa o ¢innostiach alebo aktivite, ktora by mohla byt
povazovana za neeticku. Spravu o takychto aktivitich mozete podat’ svojmu manazérovi alebo na adrese
http://www.bel.ethicspoint.com/ . Aj v pripade, ak sa Vas to priamo netyka, ale boli ste svedkom porusenia
tohto Kodexu alebo obchodnych postupov spolocnosti Bel, je Vasou zodpovednostou informovat’ o
takychto poruseniach.

4.1 ROVNOST PRILEZITOSTIi

Spolo¢nost” Bel sa zavédzuje jednat' spravodlivo a rovnakym spdsobom so vSetkymi svojimi
zamestnancami a uchadzaémi o zamestnanie. VSetci zamestnanci a uchadza¢i o zamestnanie su
posudzovani na zdklade svojej kvalifikdcie, preukazanych zru¢nosti a dosiahnutych vysledkov, bez
ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, vek, nabozenstvo, narodnost, sexualnu orientaciu, rodovu
prislusnost’, genetickt informaciu, zdravotné postihnutie, status vojenskej sluzby alebo akukol'vek int
¢rtu, na ktorti sa vztahuje ochrana federalnych, Statnych alebo miestnych zédkonov a nariadeni. Této
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politika sa vzt'ahuje na vSetky fazy zamestnaneckého vztahu vratane naboru, nastupu do zamestnania,
hodnotenia, povysenia, Skolenia, presunu, napravného opatrenia, discipliny, kompenzacie a benefitov.
Ste zodpovedny/-4 za dodrziavanie politiky spolo¢nosti Bel tykajlicej sa rovnosti prilezitosti.

Spolo¢nost’” Bel vychadza v ustrety osobdm so zdravotnym postihnutim, ak je to mozné
adovoluji to podmienky vykondvanej prace, po predchddzajucej dobre mienenej diskusii so
zamestnancom.

4.2 ZIADNE OBTAZOVANIE

Politika spolocnosti Bel zakazuje akékol'vek obt’azujuce konanie, vratane spravania sa, poznamok, e-
mailovych sprav alebo iného konania vytvérajuceho prostredie zastraSovania alebo urdzania. Této
politika sa vztahuje na vSetkych riaditelov a riadiacich pracovnikov a zamestnancov na vSetkych
urovniach ako aj na zamestnancov a zastupcov dodavatelov, zmluvnych partnerov, zdkaznikov
spolo¢nosti Bel a ostatnych navstevnikov v prevadzkach spoloc¢nosti Bel. Spolo¢nost’ prostrednictvom
pravidiel a smernic nariad'uje pracovné prostredie bez znamok obtazovania a diskriminacie. Tieto
pravidla zakazuju obt’aZzovanie alebo diskriminaciu na zaklade rasy, naboZenstva, narodnosti, farby pleti,
pohlavia, sexudlnej orientacie, genetickej informdcie, identifikdcie pohlavia, veku, zdravotného
znevyhodnenia zamestnancov, statusu vojenskej sluzby zamestnancov alebo uchadzacov o zamestnanie.
Diskriminécia alebo obt'azovanie na zaklade vys$sie uvedenych faktorov su striktne zakdzané.

Musime si vzdjomne poméhat’ tym, Ze prehovorime v pripade, ak je pre nas alebo pre niekoho
iného konanie nejakej osoby nepohodlné. Ste zodpovedny/-4 za v€asné informovanie obt’aZzovania v
pripade, Ze k takémuto konaniu djde. Nebudt sa tolerovat’ odvetné opatrenia voci osobam, ktoré podaju
spravu o takychto poruseniach politiky spolo¢nosti Bel ani vo¢i osobam, ktoré poskytli informacie v ramci
vySetrovania takychto poruSeni. Spolo¢nost’ Bel bude konat promptne, aby zrealizovala napravné
opatrenia a zaviedla prislusnu disciplinu s ohl'adom na akékol'vek obtazovanie alebo odvetné opatrenia,
az s nasledkom rozviazania pracovného pomeru.

Kazdy z nas ma pravo pracovat’ v prostredi bez obt'azovania, zastraSovania a in¢ho rusivého,
urdzlivého alebo zneuzivajuceho spravania. Politikou spolo¢nosti Bel je poskytovat’ také pracovisko, na
ktorom nedochddza k napitiam, vratane zalezitosti, ktoré sa nevzt'ahuji na podnikatel'ski Cinnost
spolo¢nosti Bel. Nebude sa tolerovat’ najmi atmosféra napdtia vytvoreného nardzkami na etnicka
prislusnost’, rasovu prislusnost’, pohlavie, ndbozenstvo, nezelané sexualne navrhy, poziadavky tykajuce
sa sexualnych sluzieb ani nasilie na pracovisku.

4.3 ZDRAVIE A BEZPECNOST

Spolo¢nost’ Bel sa zavizuje zabezpecovat’ bezpecné a zdravé pracovné prostredie. Kazdy z nés
musi dbat’ na prevenciu pred nebezpecenstvami a vyhybat’ sa nehodam a zraneniam. Ste zodpovedny/-a
za dodrZovanie pravidiel BOZP a postupov, ktoré sa vztahuju na Vasu pracu. Mate zodpovednost’ aj za
preventivne opatrenia, ktoré st potrebné pre ochranu Vas a VaSich spolupracovnikov, vratane nosenia
vhodného odevu a ochranného vybavenia a za okamzité oznamenie nehod, zraneni a nebezpecnych
postupov alebo podmienok podnikovému manazérovi.
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4.4 ALKOHOL A DROGY

Spolo¢nost” Bel nesie zodpovednost' za poskytovanie bezpe¢ného pracovného prostredia.
Spolo¢nost” Bel posiliiuje svoj zavdzok tym, ze zakazuje svojim zamestnancom pouzivat, vlastnit,
distribuovat’ alebo byt pod vplyvom nelegalnych drog alebo alkoholu pocas vykonavania prace pre
spolo¢nost’ Bel pocas prevadzkovych hodin. Okrem toho nie je v priestoroch spolo¢nosti Bel dovoleny
alkohol okrem pripadov povolenych vy$§im manazmentom spolo¢nosti Bel.

Okrem toho moze spolo¢nost’ Bel vykonavat’ u svojich uchadzacov o pracu a zamestnancov testy
na pritomnost’” alkoholu. Od zamestnanca sa méze pozadovat’, aby sa podrobil testu v pripade, ak jeho
vykon v préci alebo spravanie naznacuje, ze je pod vplyvom drog alebo alkoholu. Pritomnost” alkoholu
alebo kontrolovanej latky u zamestnanca pocas jeho pobytu v praci alebo pocas vykonu svojej prace sa
povazuje za porusenie politiky a ma za nasledok zacatie disciplinarneho konania az s nadsledkom ukoncenia
pracovného pomeru. V pripade usved€enia tykajiiceho sa kriminalneho pouzivania drog na pracovisku, ¢o
sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny, musite o tom informovat svojho zastupcu oddelenia
LCudskych zdrojov v lehote piatich dni od takéhoto usvedcenia. Spolocnost’ Bel bude v tejto zalezitosti
postupovat’ v sulade so vSetkymi aplikovatelnymi Statnymi a federalnymi zakonmi.

4.5 DOVERNOST INFORMACII

Umyslom spolo¢nosti Bel je vytvorit' prostredie vedomosti, sebavedomia a dovery. Politikou
spolo¢nosti Bel je ziskavat’ a udrzovat’ iba presné, faktické informécie o zamestnancovi suvisiace s pracou,
ktoré su potrebné pre efektivne vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti Bel alebo ktoré vyzaduje
zdakon v ramci sudnej prisluSnosti prevadzky spolo¢nosti Bel. Bel udrziava informécie o svojich
zamestnancoch v tajnosti a spristupniuje ich iba opravnenému personalu, pre ktory st jednoznacne potrebné
alebo si ich vyzaduje zékon.

Informécie o zakaznikoch a spotrebiteloch umoziiuje spolocnosti Bel lepSie porozumiet a
vyhoviet’ potrebam zdkaznikov a spotrebitel'ov. Spolo¢nost’ Bel informuje zdkaznikov a spotrebitel'ov o
pouzivani a manipulacii s informéciami, ktoré jej poskytuji, vratane informovania zakaznikov a
uzivatelov o zhromazd'ovanych informaciach, ako sa takéto informacie pouZzivaji a o moznostiach
ohladom d’alSieho pouzitia informécii.

5. ZODPOVEDNOSTI VOCI SPOTREBITELOM

5.1 KVALITA VYROBKOV

Uspech spoloénosti Bel zavisi od dovery a spokojnosti zakaznikov. Zavizok spoloénosti Bel
poskytovat’ kvalitu, dostupnost’ a bezpecnost’ je nevyhnutny pre jej neustély rast a uspech. Spolo¢nost’ Bel
sa zavizuje poskytovat’ vyrobky, ktoré spotrebitelom pontkaju hodnotu a udrziavat’ doveru spotrebitel'ov v
jej vyrobky na zéklade kvality, vykonu a bezpec¢nosti vyrobkov.
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Spolo¢nost’ Bel sa zavidzuje dodrzovat’ nasledovné principy tykajuce sa bezpecnosti vyrobkov:
e Vyrobky budu bezpecné pri ich spravnom pouZziti
e Skusky bezpecnosti poskytnu pozitivne dokazy o bezpecnosti vyrobkov
e Vyrobky budi v zhode so vSetkymi legislativnymi a regulaénymi poziadavkami s
ohl'adom na ich vyvoj a oznaCovanie.

5.2 PREDAJ, MARKETING A PROPAGACIA

Uspech spoloénosti Bel na trhu je zaloZeny na hodnote, ktort jej vyrobky poskytuju spotrebitelom,
ako aj na pravdivosti a presnosti prezentacii a propagacie vyrobkov a ich predaja. Spolo¢nost’ Bel nebude
pouzivat’ nespravne ani klamlivé reklamy na propagaciu svojich vyrobkov.

Tvrdenia, ktoré priaznivo porovnavaji vyrobky spolo¢nosti Bel s vyrobkami konkurencie, musia byt’
faktické a zaloZené na predchadzajicom adekvatnom zddévodneni. Umyselne zavadzajuce spravy,
vynechanie dolezitych faktov alebo klamné tvrdenia tykajlice sa vyrobkov konkurencie st neprijatelné.

6. ZODPOVEDNOSTI VOCI OBCHODNYM PARTNEROM

6.1 ZMLUVNIi PARTNERI A DODAVATELIA

Vztahy so zmluvnymi partnermi a dodévatelmi je nutné riadit v sulade so vSetkymi
aplikovatel'nymi zakonmi ako aj dobrymi obchodnymi postupmi. Spolo¢nost’ Bel sa zavdzuje vyhl'adavat
silné, vzajomne prospesné obchodné vztahy so spolo¢nostami a jednotlivcami, ktoré/-i mézu vylepsit’
kvalitu jej vyrobkov. Spolo¢nost’ Bel podporuje férovi konkurenciu medzi potencialnymi dodavatel'mi,
zmluvnymi partnermi a inymi predajcami a jedna s kazdou spolo¢nost’ou alebo jednotlivcom spravodlivo,
poctivo a bez diskrimindcie. Subdodavatel'ov, dodéavatelov a predajcov je nutné vyberat' na zaklade
objektivnych kritérii, medzi ktoré patri kvalita, technickd vyspelost, cena, dodavka, dodrziavanie
harmonogramov, vhodnost' vyrobkov alebo sluzieb, udrzate'nost’ adekvatnych dodanych zdrojov a
nakupnej politiky a postupov spolo¢nosti Bel.

Jednotlivci, ktori sa podielaji na navrhoch, pripravach cenovych ponuk alebo zmluvnych
rokovaniach si musia byt isti, Ze st vSetky tvrdenia, celd komunikacia a zobrazenia presné a pravdivé. V
ramci obchodnych postupov musite vzdy aplikovat’ najprisnejsie etické normy pokial’ ide o vyber zdroja,
rokovania, urCenie zadania zédkazky, spravu vsetkych ¢innosti tykajucich sa nakupov a realizacie v sulade
so Specifikaciami, poziadavkami a ¢lankami zmluvy.

6.2 DARY A ZABAVA

Pre udrzanie obchodnych vzt'ahov spolo¢nosti Bel musite vzdy konat’ poctivo. Odovzdanie alebo
prijatie nevhodnych darov moze nastrbit’ obchodny vzt'ah, poskodit’ reputaciu spolo¢nosti Bel a pravne ju

ohrozit'.

Nesiete zodpovednost’ za to, aby ste sa uistili, Ze vSetky rozhodnutia tykajuce sa nakupu materialov,
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dodéavok a sluzieb prijaté na zdklade vysutazenej ceny, kvality a vykonu a spdsobom, ktory zachovava
poctivost’ spolo¢nosti Bel. Odovzdanie alebo prijatie cCohokol'vek cenného je nevhodné v pripade, ak by
takéto konanie mohlo byt interpretované ako ovplyviiovanie obchodného vztahu alebo rozhodnutia.
Rozdiel medzi darom a tplatkom je otazkou timyslu. Je neprijatelné prijat’ alebo povazovat’ akukol'vek
formu odplaty alebo Uplatku. Ako Uplatok alebo odplata sa chape akykol'vek predmet alebo laskavost
poskytnutd za ucelom nespravne ziskaného priaznivého zaobchadzania alebo vyhl'addvania konkurencnej
vyhody. Takéto Usilie sa nesmie vyvijat’ na nepriame ziskanie nie¢oho, ¢o spolocnost’ Bel nemoze ziskat’
priamo riadne alebo legélne. Porusenie pravidiel tejto politiky bude mat’ za nasledok disciplindrne konanie,
az s nasledkom ukoncenia pracovného pomeru ako aj mozného trestnopravneho stihania.

V urcitych situdciach alebo pri urcitych prilezitostiach mo6zu zamestnanci spolo¢nosti Bel darovat’
dodéavatel'om, zdkaznikom alebo potencidlnym zakaznikom malé dary zanedbatel'nej hodnoty, napr.
Specidlne reklamné predmety s logom spolo¢nosti, listky na miestne Sportové, spoloCenské alebo
kultirne podujatia, jedl4 v reStauracii alebo obcerstvenie.

Normy riadiace prijimanie darov od dodéavatel'ov alebo ich agentov st rovnaké ako tie, ktoré platia
pre odovzdavanie darov zdkaznikom a potencidlnym zdkaznikom spolocnosti Bel, pricom prijatie daru
znacnej hodnoty by sa mohlo chéapat’ ako nespravne ovplyviiovanie vyberového procesu dodavatel'a alebo
zadania zédkazky. Aby bolo mozné robit’ obchody so spolo¢nost’ou Bel, nie je nevyhnutné davat’ dary. Obcas
sa smu prijat’ dary zanedbatel'nej hodnoty, napr. pocas viano¢ného obdobia, ako forma obchodne;j
zdvorilosti. Rutinné pohostenie zo strany dodavatelov, ktoré ma suvis s obchodnou ¢innost'ou - napr.
pracovné obedy/vecere, zabava, rekredcia, vylety za Sportom alebo kultirne podujatia - st akceptovatel'né;
avsak iba so suhlasom Vasho nadriadeného. Nie je prijatelné vyzadovat dary, odmeny alebo obchodné
zdvorilosti za i¢elom osobného prospechu alebo prospechu zamestnanca spoloc¢nosti Bel, ¢lena rodiny alebo
priatela/-ky. Nesmu sa prijimat’ dary od dodédvatela alebo potencidlneho dodavatela pocas rokovani o
zmluve alebo v stvislosti s nimi. Nie je prijate'né akceptovat’ hotovost’ alebo ekvivalenty hotovosti vratane
Sekov, prikazov na prevod finan¢nych prostriedkov, voucherov, dar¢ekovych poukazok, averov, akcii alebo
opcii na akcie.

Ak prijmete dary alebo laskavosti, musite o tom ihned’ informovat’ svojho nadriadeného. Za urcitych
okolnosti sa od Vas mdze vyzadovat’ vratenie daru spolu s listom vysvetlujacim politiku spolo¢nosti Bel,
alebo, ak sa jedna o dar rychlo podliehajuci skaze alebo by bolo jeho vratenie nepraktické, moze sa od Vas
pozadovat’, aby ste sa o tento dar rozdelili so zamestnancami alebo ho darovali na charitativne tcely spolu
s vysvetl'ujucim listom pre darcu.

Zamestnanci vykonavajuci obchodnt ¢innost’ v zahranici si su ¢asto vedomi zvykov, medzi ktoré
patri vymena darov alebo tihrada urcitych poplatkov. Politikou spoloc¢nosti Bel je dodrziavanie vSetkych
aplikovatel'nych zakonov tykajucich sa tychto zalezitosti, najmi Zakona o zabraneni korupénym postupom
v zahrani¢i (Foreign Corrupt Practices Act). Tento zdkon obmedzuje platby predstavitel'om zahrani¢nych
vlad, politickych stran a kandidatov na urad.

Nakoniec musite preukdzat’ striedmost’ a rozvazny obchodny usudok v rozhodovani, ktoré
situdcie su neakceptovatené. V pripade akychkol'vek pochybnosti o prijatelnosti daru alebo
pohostinnosti tuto zalezitost' prediskutujte s nadriadenym alebo s vy$§im manazmentom spolo¢nosti
Bel.
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7. ZODPOVEDNOSTI VOCI NASIM KOMUNITAM

7.1 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolo¢nost” Bel sa usiluje o to, aby bola zodpovednou firmou z hladiska ochrany zivotného
prostredia a aby prevadzkovala svoje podniky v sulade s prislusSnymi predpismi tykajicimi sa zivotného
prostredia, BOZP a spdsobom, ktory do maximalnej miery zohladiiuje bezpecnost a blahobyt svojich
zamestnancov a verejnosti. V podnikoch spolo¢nosti Bel si ulozené potrebné povolenia, schvalenia a
kontroly a spolo¢nost’ Bel sa snazi o vylepSenie vyrobkov, baliacich a vyrobnych operacii, aby
minimalizovala ich dopad na zivotné prostredie.

Nesiete zodpovednost’ za zhodu so vSetkymi prisluSnymi zdkonmi tykajucimi sa Zivotného
prostredia, nariadeniami a politikami spolo¢nosti Bel a mate povinnost usilovne dodrziavat’ riadne postupy
s ohl'adom na manipuléciu s nebezpe¢nymi materidlmi a ich likvidaciu. Spoloc¢nost’ Bel trva na tom, aby
jej dodavatelia a zmluvni partneri tiez dodrziavali prislusné zdkony a smernice tykajuce sa ochrany
zivotného prostredia. Ak mate otazky alebo pochybnosti o zhode s poziadavkami alebo ¢innostami
spolo¢nosti Bel tykajucimi sa ochrany zivotného prostredia, treba, aby ste sa skontaktovali so svojim
miestnym manazérom.

7.2 DOPYTY ZO STRANY MEDIi

Poskytovanie jasnych a presnych informacii médiam a verejnosti zachovava poctivost
spoloc¢nosti Bel v jej vztahu s verejnostou. O poziadavkach tykajucich sa financii alebo obchodnych
informécii o spolo¢nosti Bel zo strany médii, tlace, Komisie pre cenné papiere a burzu (SEC),
NASDAAQ, financného spolocenstva alebo verejnosti je treba informovat’ prezidenta / CEO alebo CFO.
Je nevyhnutné, aby ste neodpovedali na takyto dopyt ani sa nekontaktovali, pretoze akdkol'vek
nevhodné alebo nepresna odpoved’, dokonca aj odmietnutie alebo popretie informéacie méze mat’ za
nasledok nepriazniva publicitu a mohlo by mat’ vazny vplyv na pravnu poziciu spoloc¢nosti Bel.

Ziadosti o interview tykajuce sa spolo¢nosti Bel alebo jej vztahov, alebo vydanie tladovych
sprav je nutné nechat vopred skontrolovat’ a schvalit’ prezidentom / CEO alebo CFO. Rozhovor
iniciovany spolo¢nostou Bel musi byt’ schvéleny predtym ako bude dohodnuty s médiami.

7.3 VEREJNE AKTIVITY

Spolo¢nost’ Bel sa zavédzuje pochopit’ urcité potreby v komunitach, v ramci ktorych vykonava
prevadzku, a je hrda na svoj prispevok k hospodarskemu a spolo¢enskému vyvoju v tychto miestach.
Spolo¢nost’ Bel podporuje svojich zamestnancov, veducich pracovnikov a riaditelov, aby sa aktivne
podierlali na Zivote komunit, v ramci ktorych vykonava prevadzku.

Zamestnanci spolo¢nosti Bel, veduci pracovnici a zamestnanci mézu slobodne:
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podporovat’ komunitu, charitativne, ndbozenské alebo politické organizacie
podporovat’ pripady podl'a svojho vyberu

propagovat’ udalost, vyrobok alebo sluzbu

poskytovat referencie.

V suvislosti s takouto podporou, propagéciou alebo referenciou nesmiete uvadzat’ svoju pracovnu
poziciu ani pri¢lenenie s nou spojené bez stihlasu prezidenta / CEO alebo CFO. Musite tiez jasne vyjadrit,
ze Vase nédzory a ¢innosti sa nemusia nevyhnutne zhodovat’ s ndzormi a ¢innost’ami spoloc¢nosti Bel. Ak
autorizujete ¢lanok alebo inu publikaciu a planujete sa predstavit’ ako zamestnanec, veduci pracovnik alebo
riaditel’ spoloénosti Bel, musite najskor ziskat' sithlas od prezidenta / CEO alebo CFO. Ziadny zamestnanec,
veduci pracovnik ani riaditel’ spolo¢nosti Bel nesmie vykonavat’ natlak na iného zamestnanca, veduceho
pracovnika alebo riaditel’a, aby vyjadril nézor, ktory nie je v stilade s jeho osobnym presvedéenim alebo aby
prispel na alebo podporil politickl, nabozensk, ¢i charitativnu zalezitost'.

7.4 MEDZINARODNE PREVADZKY

Vsetci zamestnanci, veduci pracovnici a riaditelia v prevadzkach spoloc¢nosti Bel po celom svete
musia dodrziavat’ jej politiky a postupy vztahujice sa na medzinarodné obchodné transakcie a pravne
poziadavky a etické normy kazdej krajiny, v ktorej vykonavaji obchodnu ¢innost’ v mene spolo¢nosti Bel
a musia tiez dodrziavat’ zdkony USA aplikovateI'né v inych krajinach.

Zakon o zabraneni korupénym postupom v zahranici ("FCPA") sa vztahuje na obchodné transakcie
na uzemi USA aj v zahrani¢i. Jeho poziadavky sa tykaji presného a uplného vedenia finan¢nych knih a
zdznamov, transakcii so zahranicnymi vladnymi predstaviteI'mi a zakazuje priamo alebo nepriamo ponukat’
platby alebo autorizovat’ platby zahrani¢cnym vladnym predstavitel'om za ucelom ovplyviiovania zékonov
alebo rozhodnuti zahrani¢nych predstavitelov. Porusenie FCPA mdéze mat’ za nasledok vazne pokuty a je
povinnostou vSetkych zamestnancov zijucich alebo pracujticich v zahranici, aby sa oboznamili s FCPA a
jeho poziadavkami.

Spolo¢nost’” Bel podnika na celom svete. Preto je nevyhnutné, aby vSetci zamestnanci spolo¢nosti
Bel jasne a uplne chépali, Ze poskytovanie platieb alebo politickych prispevkov zahranicnym vlddnym
predstavitel'om alebo vladnym zamestnancom, alebo poskytnutie hocijakej hodnotnej veci takymto osobam
za nevhodnym ucelom ako napr. na zabezpecenie alebo ziskanie obchodu pre spolo¢nost’ Bel, je nelegalne
s pohl'adu zakonov USA a vel'mi pravdepodobne nelegalne z pohl'adu zdkonov zahrani¢nych krajin, v
ktorych spolocnost’ Bel vykonava podnikatel'ski Cinnost. Zatial ¢o na niektorych miestach, kde ma
spolo¢nost’ Bel svoje prevadzky, miestne zvyky a tradicie mo6zu naznaCovat’, ze politické prispevky alebo
platby pre priaznivé konanie vlady alebo zaobchédzanie st neoddelitelnou sucastou spdsobu Zivota,
zamestnanci spolo¢nosti Bel a jej autorizovani zastupcovia na celom svete maja prisne zakazané takto konat’
vSade na svete.

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Bel by mali mat’ predstavu o tom, ¢o zakazuje Zakon USA o
zabraneni korupénym postupom v zahranici (“FCPA”). V ramci FCPA je nezdkonné platit’ alebo pontiknut’
platbu ¢imkol'vek hodnotnym, zahrani¢énym predstavitelom alebo vlddnym zamestnancom, aby spolo¢nost’
Bel ziskala alebo si udrzala zakazku alebo aby si zaistila nespravnu obchodnti vyhodu. "Cokol'vek
hodnotné* jasne zahffia uplatky alebo podplacanie, ale je tiez vSeobecne interpretované tymto spdsobom,
aby zahfiialo aj hmotné¢ alebo nehmotné polozky, ako su darceky, pohostenie, cestovné vydavky, dobro¢inné
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dary, politické prispevky alebo prijatie do pracovného pomeru jednotlivea alebo pribuzného.Tento zékaz
plati aj pre vSetky platby realizované cez sprostredkovatel’'ov, napr. brokerov alebo obchodnych agentov,
ktorych zamestnanci spolo¢nosti Bel poznaju alebo o ktorych maju dovod vediet’, ze budu realizovat’ platby
zahrani¢nym vladnym predstavitelom alebo vladnym zamestnancom. Z tohoto dovodu nesmie ziadny
zamestnanec spolo¢nosti Bel alebo opravneny predstavitel’ spolo¢nosti Bel platit’ ani ponuknut’ platbu ani
slbit’, priamo ¢i nepriamo (t.j. prostrednictvom sprostredkovatel'ov) peniaze ani ni¢ cenné Ziadnemu
zahrani¢nému vladnemu predstavitel'ovi alebo zamestnancom, aby spolo¢nost’ Bel ziskala alebo si udrzala
zakazku alebo aby si zaistila nespravnu obchodnt vyhodu. Berte prosim na vedomie, ze zakon obsirne
definuje pojem "zahranicny vladny predstavitel" ako o.i. politickych kandidatov, predstavitel'ov verejnych
organizacii a zamestnancov Statnych organizacii a podnikov. Okrem toho prosim berte na vedomie, Ze zakaz
tykajlci sa darov vladnym predstavitelom znamena "v prospech vladnych predstavitel'ov" a preto zakazuje
aj dary ich pribuznym, priatelom a organizaciam, s ktorymi maju viazby. Okrem toho by sa malo vykonat’
dostato¢né presetrenie, aby sa zabezpecilo, Ze ziadny takyto zastupca nema v imysle zapojit’ sa do
nenalezitej ¢innosti. Pri ur€ovani zapojenia zastupcu, sa zohl'adnuju faktory, ako je reputécia a kvalifikacia
zastupcu, sposob a primeranost’ odSkodnenia, vzt'ah, ak existuje, medzi majitelmi a zamestnancami zastupcu
a zahrani¢nym uradnikom, pritomnost’ alebo nepritomnost’ tichych spolo¢nikov, ochota zastupcu uplne
zverejnit’ svoj vzt'ah s nami a legalnost’ vzt'ahu podl'a miestneho prava.

Zékon FCPA umoznuje vel'mi limitovant vynimku pre platby za ul'ahcenie alebo urychlenie vykonu
"rutinnej ¢innosti vlady". Tato limitovand vynimka sa netyka rozhodnutia zahrani¢ného predstavitela alebo
zamestnanca udelit’ zdkazku spoloc¢nosti Bel ani ponuky nespravnej obchodnej vyhody pre spolocnost’ Bel
ani platby zahrani¢nému predstavitel'ovi alebo zamestnancovi, ktory/-4 je v pozicii, kedy vykonéva takéto
rozhodnutie. Urcenie, €1 je mozné realizovat’ platbu za "rutinna ¢innost’ vlady" je komplikovana uloha.
Kvaéli zabezpeceniu Gplnej zhody spolocnosti Bel so zdkonom FCPA Ziadny zamestnanec spolo¢nosti Bel
nesmie realizovat’ ani autorizovat' platbu ani odovzdanie cennej veci zahranicnému vladnemu
predstavitelovi ani zamestnancovi bez predchadzajiicej konzultacie s prezidentom / CEO alebo CFO
spoloc¢nosti Bel.

8. OZNAMENIE PORUSENIA ZASAD

Zamestnanci spolo¢nosti Bel maju mnoho moznosti ako sa poradit’ ohl'adom zhody alebo oznamit
porusenie zasad. Zamestnanci sa mézu skontaktovat’ so svojim nadriadenym, manazérom, oddelenim
Ludskych zdrojov, Linky zhody alebo prostrednictvom stranky http://www.bel.ethicspoint.com/ . Ak
podavate spravu o poruseni pravidiel, ktoré sa tyka vysSieho manazmentu, skontaktujte sa prosim s
auditovou komisiou spoloc¢nosti Bel alebo prostrednictvom stranky http:/www.bel.ethicspoint.com/.
Udajné porusenia tohto Kédexu bude vysetrovat’ vy$si manazment spolo¢nosti Bel alebo nimi poverené
osoby okrem pripadov udajného porusenia zdsad vykonnymi funkciondrmi alebo riadite'mi, ktoré bude
vySetrovat’ predstavenstvo spolo¢nosti Bel.

Ktokol'vek, kto hI'ad4 radu, vznesie obavu alebo podava spravu o pochybeni , dodrziava poziadavky
uvedené v tomto Kodexe. V pripade, Ze si zelate podat’ spravu o skutocnych alebo domnelych poruseniach
tykajucich sa porusovania Kodexu alebo obchodnych postupov spolo¢nosti Bel, mézete vyuzit’ stranku
http://www.bel.ethicspoint.com.

Ak je niekto uznany vinnym z poruSenia tohto Kodexu alebo obchodnych postupov spolo¢nosti Bel,
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bude podrobeny/-4 disciplinarnemu konaniu az s nasledkom rozviazania pracovného pomeru. Okrem toho
sa nebude tolerovat’ odvetné opatrenie vo¢i komukol'vek, kto v dobrej viere ozndmi pochybenie. Spolo¢nost’
Bel zrealizuje vhodné disciplinarne konanie, az s nasledkom rozviazania pracovného pomeru, voci osobam
podielajucim sa na akomkol'vek odvetnom opatreni. Ak mate podozrenie, ze ste Vy alebo niekto, koho
poznate, boli predmetom pomsty za informovanie o pochybeni, treba, aby ste sa ihned’ skontaktovali so
svojim nadriadenym, manazérom, oddelenim Tludskych zdrojov, auditorskou komisiou alebo
prostrednictvom stranky http:/www.bel.ethicspoint.com/.

Ciel'om spolocnosti Bel je poskytovat promptni a poctivii podporu tohto Kdédexu, poskytovat
ochranu osobam, ktoré podali informacie o otdznom spravani, poskytovat’ jasné a objektivne Standardy o
sulade a poskytovat’ spravodlivy proces, na zaklade ktorého sa urci porusenie pravidiel.

9. KONTROLNY ZOZNAM PRE OTAZKY ETIKY A ZHODY

AK si nie ste isty/-a, spytajte sa samého seba/samu seba...

® Konam v zhode s politikami a postupmi spolo¢nosti Bel?

® Som spravodlivy/-a a ¢estny/-4?

* Citil/-a by som sa pohodlne, ak by som mal/-a popisat’ svoje rozhodnutie na schodzi za
pritomnosti vSetkych zamestnancov?

® Ako sa potom budem citit?

® Ako by to vyzeralo v titulkoch médii?

* Co by som povedal/-a svojmu diet’at'u, Ze ma urobit™?

10. ODSTUPENIA

Akékol'vek odstupenie vykonnych funkciondrov alebo riaditelov od Koédexu spolo¢nosti Bel smie
zrealizovat’ iba predstavenstvo spolo¢nosti Bel. Akékol'vek odstiipenia budi promptne zverejnené (spolu s
dovodom alebo dovodmi odstupenia) tak, ako to pozaduje zakon alebo Komisia pre cenné papiere (SEC) a
burzu alebo NASDAQ.
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